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RESULTADOS PROCESO SELECTIVO PROGRAMA “PROYECTOS TERRITORIALES PARA
EL REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD. COLECTIVOS DE ATENCION PRIORITARIA”

(Fecha de publicacion: 16/02/2024)

(Resolucion de 6 de septiembre de 2023, del Director General de Lanbide- Servicio Vasco de Empleo, por la que se procede a la
publicacion de la convocatoria de ayudas destinadas a la financiacién del programa "proyectos territoriales para el reequilibrio y

la equidad. Colectivos de atencién prioritaria. B.O.P.V de 14 de septiembre de 2023)

Realizada la seleccion del plan de empleo para colectivos de atencidn prioritaria, se hace publica la

valoracion de candidatos/as para los puestos abajo detallados.

Previamente a la contratacion se comprobara que los/as candidatos/as seleccionados/as
continian cumpliendo los requisitos necesarios para la contratacion (desempleo,
inscripcion como demandante de empleo en Lanbide el dia anterior al contrato,

empadronamiento, pertenecer al colectivo de personas en situacion de vulnerabilidad etc).

En el llamamiento para las contrataciones se guardara riguroso orden, de mayor a menor puntuacion.
En caso de empate se priorizara a la persona con mayor tiempo en desempleo. En caso de que
durante el periodo de duracion de los contratos fuera necesario realizar sustituciones se recurrira a

los/as candidatos/as aqui valorados por orden de mayor a menor puntuacion.

Para tres puestos de albaiiileria. Oficiales de 1%. Oferta de Lanbide Servicio Vasco de empleo

n.° 162023014842

Nombre y D.N.I Puntuacion total obtenida de la valoracion del curriculum acreditado

Apellidos remitido desde Lanbide.

- Experiencia laboral acreditada en igual ocupacion (1 punto por ano adicional al exigido
con un maximo de 5 puntos).

- Formacion acreditada relacionada con el puesto:hasta 20 horas 0.5 puntos, de 21 a 40
horas 1 punto, de 41 horas a 60 horas 1,5 puntos, de 61 horas a 80 horas 2 puntos, de 81
horas a 100 horas 2,5 puntos, de 101 a 120 horas 3, de 121 a 140 horas 3,5 puntos,

mas de 141 horas 4 puntos.

- Euskera: Pl 1: 0,333 punto, PI2: 0,666 puntos, PI3: 1 puntos.
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M.C ****x6985* |Experiencia laboral:0. Formacion:1. Euskera:0. IT Total:1
J.G.M ***%5630** |Experiencia laboral:5. Formacion:0. Euskera:0. IT Total:5
F.L.R **%4945** |Experiencia laboral:5. Formaciéon:1.5. Euskera:0. Total:6,5
D.M.M ****x3407* |Experiencia laboral:0. Formacion:0. Euskera:0. Total:0
J.S.C **%8262** |Experiencia laboral:5. Formacion:4. Euskera:0. Total:9
M.W **x*1625* |Experiencia laboral:0. Formacién:0. Euskera:0. Total:0

Para 3 puestos de jardineros/as-desbrozadores/as. Oficiales de 22. Oferta de Lanbide Servicio

Vasco de empleo n.° 162023014986

Nombre y D.N.I Puntuacion total obtenida de la valoracion del curriculum acreditado
Apellidos remitido desde Lanbide.
- Experiencia laboral acreditada en igual ocupacién (1 punto por afio adicional al exigido
con un maximo de 5 puntos).
- Formacion acreditada relacionada con el puesto:hasta 20 horas 0.5 puntos, de 21 a 40
horas 1 punto, de 41 horas a 60 horas 1,5 puntos, de 61 horas a 80 horas 2 puntos, de 81
horas a 100 horas 2,5 puntos, de 101 a 120 horas 3, de 121 a 140 horas 3,5 puntos, mas
de 141 horas 4 puntos.
- Euskera: Pl 1: 0,333 punto, PI2: 0,666 puntos, PI3: 1 puntos.
R.A **k*QB31*+* Experiencia laboral:0. Formacién:0. Euskera:0. Total:0
J.A.R *RAD211k* Experiencia laboral:0. Formacion:0. Euskera:0. Total:0
J,L.C.P FHK]E72%* Experiencia laboral:0. Formacion:0. Euskera:0. Total:0
J.C.S **%2880** Experiencia laboral:2. Formacion:0. Euskera:0. Total:2
M.C **x*x*6985* Experiencia laboral:0,5. Formacion:1. Euskera:0. Total:1,5
M,]J.EM **x*x8769** Experiencia laboral:0,33. Formacién:4. Euskera:0. Total:4,33
G.L.S ***X3710%* Experiencia laboral:0. Formacion:0. Euskera:0. Total:0
D.M.M ***Xx3407% Experiencia laboral:0. Formacién:0. Euskera:0. Total:0
A.0.G ***Q385** Experiencia laboral:5. Formacion:0. Euskera:0. Total:5
G.P.A ***%71118%** Experiencia laboral:4,92. Formacién:1. Euskera:0. Total:5,92
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M,C.S ***kx1611% Experiencia laboral:0,5. Formacion:0. Euskera:0. Total:0,5
M.W *kA*1625% Experiencia laboral:0. Formacién:0. Euskera:0. Total:0
JA.ZT FAEX1681* Experiencia laboral:0. Formacion:0. Euskera:0. Total:0
A.Z.P **%2040** Experiencia laboral:2,83. Formacion:0. Euskera:0. Total:2,83

Para dos puestos de encofradores/as. Oficiales de 1°. Oferta de Lanbide Servicio Vasco de

empleo n.° 162023014935.

Nombre y D.N.I Puntuacion total obtenida de la valoracion del curriculum acreditado
apellidos remitido desde Lanbide.
- Experiencia laboral acreditada en igual ocupacién (1 punto por afio adicional al exigido
con un maximo de 5 puntos).
- Formacion acreditada relacionada con el puesto:hasta 20 horas 0.5 puntos, de 21 a 40
horas 1 punto, de 41 horas a 60 horas 1,5 puntos, de 61 horas a 80 horas 2 puntos, de 81
horas a 100 horas 2,5 puntos, de 101 a 120 horas 3, de 121 a 140 horas 3,5 puntos, mas
de 141 horas 4 puntos.
- Euskera: Pl 1: 0,333 punto, PI2: 0,666 puntos, PI3: 1 puntos.
P,M.L.N ***5295** Experiencia laboral:5. Formacion:0. Euskera:0. Total:5
D.M.M *kx*k3407% Experiencia laboral:0. Formacién:0. Euskera:0. Total:0
J.O.L ***%Q9491 ** Experiencia laboral:5. Formacién:0,5. Euskera:0. Total:5,5
A.P.P **k*BYQ71** Experiencia laboral:5. Formacién:1. Euskera:0. Total:6
TT.V **kG545%* Experiencia laboral:5. Formacion:3,5. Euskera:0. Total:8,55

Se establece un plazo de 5 dias habiles tras la publicacidon de esta informacion en la web municipal

para presentar reclamaciones, si las hubiere, en el servicio de atencion a la ciudadania.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y atendidas las mismas, se contactara con los/as
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seleccionados/as durante los préoximos dias para concretar fecha de inicio (prevista para
marzo-abril), y se requerira la documentacion que deberan aportar antes de proceder a la
contratacion, entre ella la acreditacion de los aspectos requeridos y valorados en el proceso

selectivo ( titulacion, perfiles lingiiisticos, formaciones complementarias, etc)

Los contratos temporales tendran una duracidon de 6 meses a un 75% de la jornada. Fuera del periodo
de actividad laboral las personas contratadas participaran obligatoriamente en acciones grupales de
formacion presencial de caracter transversal en competencias basicas para el mejor desarrollo de la

actividad laboral y en acciones personalizadas de orientacion laboral.
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“BERROREKARAKO ETA EKITATERAKO LURRALDE-PROIEKTUAK. LEHENTASUNEZKO
ARRETAKO KOLEKTIBOAK” PROGRAMAREN HAUTAKETA PROZESUAREN EMAITZAK

(Webguneko argitalpen-data: 2024/02/16)

(2023ko irailaren 6ko Ebazpena, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiarena, “Berrorekarako eta ekitaterako
lurralde-proiektuak. Lehentasunezko Arreta Kolektiboak” programa finantzatzeko laguntzen deialdia argitaratzen duena
(2023ko irailaren 14ko EHAA).)

Lehentasunezko arretako kolektiboen enplegu-planaren hautaketa egin ondoren, hautagaien

balorazioa argitaratzen da, jarraian xehatutako lanpostuetarako.

Kontratazioaren aurretik egiaztatuko da hautatutako hautagaiek kontrataziorako
beharrezko baldintzak betetzen dituztela oraindik (langabezia, Lanbiden izena ematea lan-
eskatzaile gisa kontratuaren aurreko egunean, errolda,zaurgarritasun-egoeran dauden

pertsonen kolektiboko kide izatea etc ).

Kontratazioetarako deialdian puntuazio handienetik txikienerako ordena errespetatuko da. Berdinketa
kasuan, lehentasuna emango zaio langabezian denbora gehien eman duen pertsonari. Kontratuek
irauten duten bitartean beharrezkoa bada ordezkapenak egitea, hemen baloratutako hautagaiengana

joko da, puntuazio handienetik txikienerako ordenan.

3 Igeltsero (1. mailako ofiziala). Eskaintzaren kodea: 162023014842

Izen eta NAN Lanbidek bidalitako curriculum egiaztatuaren balorazioan lortutako

abizenak puntuazioa.

- Okupazio berdinean egiaztatutako lan-esperientzia (1 puntu eskatutako urtearekiko urte
gehigarriko, gehienez ere 5 puntu).

- Lanpostuarekin lotutako prestakuntza egiaztatua: 20 ordura arte 0,5 puntu, 21 eta 40 ordu
artean 1 puntu, 41 eta 60 ordu artean 1,5 puntu, 61 eta 80 ordu artean 2 puntu, 81 eta 100 ordu
artean 2,5 puntu, 101 eta 120 ordu artean 3 puntu, 121 eta 141 ordu artean 3,5 puntu, 140
ordutik gora 4 puntu

- Euskara: 1. HE: 0,333 puntu, 2. HE: 0,666 puntu, 3. HE: 1 puntu
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M.C ****6985* |Lan-esperientzia:0. Prestakuntza:1. Euskara:0. IT Guztira:1
J.G.M ***5630** | Lan-esperientzia:5. Prestakuntza:0. Euskara:0. IT Guztira:5
F.L.R ***4945** || an-esperientzia:5. Prestakuntza:1.5. Euskara:0. Guztira:6,5
D.M.M ***%3407* |Lan-esperientzia:0. Prestakuntza:0. Euskara:0. Guztira:0
J.S.C ***8262** | Lan-esperientzia:5. Prestakuntza:4. Euskara:0. Guztira:9
M.W ****1625* |Lan-esperientzia:0. Prestakuntza:0. Euskara:0. Guztira:0

3 Lorezain/sasi-garbitzaile.Eskaintzaren kodea: 162023014986

Izen eta NAN Lanbidek bidalitako curriculum egiaztatuaren balorazioan lortutako
abizenak puntuazioa.

- Okupazio berdinean egiaztatutako lan-esperientzia (1 puntu eskatutako urtearekiko
urte gehigarriko, gehienez ere 5 puntu).
- Lanpostuarekin lotutako prestakuntza egiaztatua: 20 ordura arte 0,5 puntu, 21 eta
40 ordu artean 1 puntu, 41 eta 60 ordu artean 1,5 puntu, 61 eta 80 ordu artean 2
puntu, 81 eta 100 ordu artean 2,5 puntu, 101 eta 120 ordu artean 3 puntu, 121 eta 141
ordu artean 3,5 puntu, 140 ordutik gora 4 puntu
- Euskara: 1. HE: 0,333 puntu, 2. HE: 0,666 puntu, 3. HE: 1 puntu

R.A ***Q831** Lan-esperientzia:0. Prestakuntza:0. Euskara:0. Guztira:0

J.A.R *RAD211K* Lan-esperientzia:0. Prestakuntza:0. Euskara:0. Guztira:0

J,L.C.P *rA]572%* Lan-esperientzia:0. Prestakuntza:0. Euskara:0. Guztira:0

J.C.S **%2880** Lan-esperientzia:2. Prestakuntza:0. Euskara:0. Guztira:2

M.C ***x*6985* Lan-esperientzia:0,5. Prestakuntza:1. Euskara:0. Guztira:1,5

M,]J.EM **X*8769** Lan-esperientzia:0,33. Prestakuntza:4. Euskara:0. Guztira:4,33

G.L.S **k%3710** Lan-esperientzia:0. Formacién:0. Euskara:0. Guztira:0

D.M.M ***Xx3407% Lan-esperientzia:0. Prestakuntza:0. Euskara:0. Guztira:0

A.0.G ***Q385** Lan-esperientzia:5. Prestakuntza:0. Euskara:0. Guztira:5

G.PA **%k1118** Lan-esperientzia:4,92. Prestakuntza:1. Euskara:0. Guztira:5,92

M,C.S ***kx1611% Lan-esperientzia:0,5. Prestakuntza:0. Euskara:0. Guztira:0,5

M.W *kA*1625% Lan-esperientzia:0. Prestakuntza:0. Euskara:0. Guztira:0
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JA.ZT **k*%x1681* Lan-esperientzia:0. Prestakuntza:0. Euskara:0. Guztira:0
A.Z.P **%2040** Experiencia laboral:2,83. Formacién:0. Euskera:0. Total:2,83

Kofratze-laneko lehen mailako 2 ofizial. Eskaintzaren kodea: 162023014935

Izena eta NAN Lanbidek bidalitako curriculum egiaztatuaren balorazioan lortutako
abizenak puntuazioa.
- Okupazio berdinean egiaztatutako lan-esperientzia (1 puntu eskatutako urtearekiko
urte gehigarriko, gehienez ere 5 puntu).
- Lanpostuarekin lotutako prestakuntza egiaztatua: 20 ordura arte 0,5 puntu, 21 eta
40 ordu artean 1 puntu, 41 eta 60 ordu artean 1,5 puntu, 61 eta 80 ordu artean 2
puntu, 81 eta 100 ordu artean 2,5 puntu, 101 eta 120 ordu artean 3 puntu, 121 eta 141
ordu artean 3,5 puntu, 140 ordutik gora 4 puntu
- Euskara: 1. HE: 0,333 puntu, 2. HE: 0,666 puntu, 3. HE: 1 puntu
P,M.L.N FRKG5295%* Lan-esperientzia:5. Prestakuntza:0. Euskara:0. Guztira:5
D.M.M **x*x%3407%* Lan-esperientzia:0. Prestakuntza:0. Euskara:0. Guztira:0
J.O.L **%*Q491 ** Lan-esperientzia:5. Prestakuntza:0,5. Euskara:0. Guztira:5,5
A.P.P *RXB8471*%* Lan-esperientzia:5. Prestakuntza:1. Euskara:0. Guztira:6
TT.V **x*x6545%* Lan-esperientzia:5. Prestakuntza:3,5. Euskara:0. Guztira:8,55

Informazio hau udal-webgunean argitaratzen denetik 5 egun balioduneko epea ezartzen da

erreklamazioak aurkezteko herritarren arreta-zerbitzuan.

Erreklamazio-epea igaro eta horiei erantzun ondoren, hurrengo egunetan harremanetan

jarriko dira hautatutakoekin, hasiera-data zehazteko (martxo-apirileko aurrekusia) .
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Kontratazioa egin aurretik aurkeztu beharko duten dokumentazioa eskatuko zaie; besteak
beste, hautaketa-prozesuan eskatzen eta baloratzen diren alderdien egiaztagiriak (tituloak,

hizkuntza-eskakizunak, prestakuntza osagarriak, eta abar).
Aldi baterako kontratuek 6 hilabeteko iraupena izango dute, lanaldiaren % 75ean.

Lanalditik kanpo, kontratatutako pertsonek halabeharrez parte hartuko dute aurrez aurreko eta
zeharkako prestakuntzako talde-ekintzetan. Ekintza horien xedea da lana hobeto egitea. Horrez gain,

lan-orientazioko ekintza pertsonalizatuetan ere parte hartuko dute.



