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AVISO

PROGRAMA "PROYECTOS TERRITORIALES PARA EL REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD.

COLECTIVOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA"

Resolución de 6 de septiembre de 2023, del Director General de Lanbide- Servicio Vasco de Empleo, por la que se procede a la

publicación de la convocatoria de ayudas destinadas a la financiación del programa "proyectos territoriales para el reequilibrio y

la equidad. Colectivos de atención prioritaria" (B.O.P.V de 14 de septiembre de 2023)

En el primer trimestre de 2024 está previsto el inicio de este programa.

El procedimiento que se seguirá para la selección de los/as trabajadores/as será el
siguiente:

1. El Ayuntamiento ha entregado las ofertas de empleo en la oficina de Lanbide, que

las publicará en la web de Lanbide www.lanbide.net, en el apartado  "empleo" de

Lanbide con el siguiente código :

• 2 oficiales de primera de encofrado. Código oferta 162023014935
• 3 oficiales de primera albañilería. Código oferta 162023014842 

• 3 jardineros/desbrozadores. Código de oferta 162023014986

2. Las personas desempleadas, inscritas en Lanbide e interesadas en estos puestos de

trabajo,  deberán realizar dos pasos antes del día 10 de enero de 2024 a las

24:00 horas:

1. Tener completos y actualizados sus datos y ocupación   en Lanbide antes

de inscribirse en la oferta. En el proceso selectivo se tendrán en cuenta

los datos acreditados en el currículum remitido desde Lanbide, de aquí

la importancia de que estén completos y actualizados.

2. Inscribirse en la oferta correspondiente de Lanbide (códigos de oferta

indicados en punto 1).

3. Tras el cierre del periodo de inscripción (10 de enero a las 24:00 horas), Lanbide

comprobará  que  las  personas  inscritas  cumplen  los  requisitos  de  la  oferta.  Se

publicará en la web municipal un listado de las personas remitidas desde Lanbide.

Según  el  artículo  6  de  la  resolución  reguladora  del  programa  las  personas
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participantes deberán estar desempleadas e inscritas en Lanbide como demandantes

de  empleo  y  pertenecer  al  colectivo  de  personas  en  situación  de  vulnerabilidad

( personas titulares o beneficiarias de R.G.I y/o IMV, personas desempleadas de larga

duración, personas desempleadas de baja cualificación). Las personas destinatarias

podrá  serlo  siempre  que  no  hayan  participado  en  ninguno  de  los  proyectos

subvencionados en la  convocatoria 2022-2023 "nuevos proyectos territoriales  para

requilibrio  y  la  equidad.  Colectivos  vulnerables",  salvo  que  la  ausencia  de  un  nº

suficiente de participantes imposibilitara la puesta en marcha del proyecto. 

4. Una vez  publicado  dicho  listado  se realizará  el  correspondiente  proceso  selectivo,

valorando experiencia laboral acreditada en ocupación igual a la ofertada (1 punto por

año con un máximo de 5 puntos), formación complementaria acreditada relacionada

con el puesto ( hasta 20 horas 0,5 puntos, de 21 a 40 horas 1 punto, de 41 a 60

horas 1,5 puntos, de 61 a 80 horas 2 puntos, de 81 a 100 horas 2,5 puntos, de 101 a

120 horas 3 puntos, de 121 a 140 3,5 puntos, más de 141 horas 4 puntos). Euskera

( PL1 o equivalente 0,333 punto, PL2 o equivalente 0,666 puntos, PL3 o equivalente 1

punto). Los resultados del proceso selectivo se publicarán en la web municipal. 

Los  contratos  temporales  tendrán  una  duración  de  6  meses  a  un  75%  de  la

jornada. Fuera del periodo de contratación laboral y antes de iniciar la misma las

personas  contratadas  participarán  obligatoriamente  en  acciones  grupales  de

formación  presencial  de  carácter  transversal  en  competencias  básicas  para  el

mejor  desarrollo  de  la  actividad  laboral  y  en  acciones  personalizadas  de

orientación laboral.
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OHARRA

“  BERROREKARAKO ETA EKITATERAKO LURRALDE-PROIEKTUAK. LEHENTASUNEZKO  

ARRETAKO KOLEKTIBOAK” PROGRAMA

2023ko irailaren 6ko Ebazpena, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiarena, “Berrorekarako eta ekitaterako

lurralde-proiektuak. Lehentasunezko Arreta Kolektiboak” programa finantzatzeko laguntzen deialdia argitaratzen duena

(2023ko irailaren 14ko EHAA)

2024ko lehen hiruhilekoan programa honen hasiera aurreikusita dago.

Langileak hautatzeko prozedura honako hau izango da:

1. Udalak  Lanbideren bulegoan entregatu  ditu  lan-eskaintzak,  eta  Lanbideren web-

orrian  argitaratuko  dira  (www.lanbide.net),  “enplegua”  atalean,  honako  kode

hauekin:

• Kofratze-lanetako  lehen  mailako  2  ofizial.  Eskaintzaren  kodea:

162023014935

• Igeltserotzako  lehen  mailako  3  ofizial. Eskaintzaren

kodea:162023014842

• 3 lorezain/sasi-garbitzaile. Eskaintzaren kodea: 162023014986

2. Langabeek, betiere Lanbiden izena emanda badaude eta lanpostu hauetan interesa

badute,  bi  urrats  egin  beharko  dituzte  2024ko urtarrilaren  10eko 24:00ak

baino lehen:

1.

Beren datuak eta okupazioa eguneratuta izan behar dituzte Lanbiden,

eskaintzan  izena  eman  baino  lehen.  Hautaketa-prozesuan,  aintzat
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hartuko  dira  Lanbidek  bidalitako  curriculumeko  datu  akreditatuak.

Horregatik da garrantzitsua horiek osorik eta eguneratuta egotea.

2. Dagokion Lanbideren eskaintzan izena ematea (1. puntuan adierazita

daude eskaintza-kodeak).

3. Izena  emateko  epea  itxi  ondoren  (urtarrilaren  10ean,  24:00etan),  Lanbidek

egiaztatuko  du  izena  emandakoek  eskaintzaren  baldintzak  betetzen  dituztela.

Udalaren  web-orrian  argitaratuko  da  Lanbidek  bidalitako  pertsonen  zerrenda.

Programa  arautzen  duen  ebazpenaren  6.  artikuluaren  arabera,  parte-hartzaileek

langabezia-egoeran eta Lanbiden izena emanda egon beharko dute enplegu-eskatzaile

gisa, eta zaurgarritasun-egoeran dauden pertsonen kolektiboko kide izan behar dute

(DSBE  eta/edo  BGDSren  titularrak  edo  onuradunak,  iraupen  luzeko  langabeak,

kualifikazio txikiko langabeak). Hartzaileak izan daitezke, baldin eta ez badute parte

hartu 2022-2023 deialdian diruz lagundutako “berrorekarako eta ekitaterako lurralde-

proiektu berriak. Kolektibo kalteberak” proiektuetan, behar adina parte-hartzaile ez

egoteak proiektua martxan jartzea eragozten duenean izan ezik.

4. Zerrenda hori  argitaratu ondoren, dagokion hautaketa-prozesua egingo da, honako

hauek kontuan hartuta: antzeko lanpostuetan izandako lan-esperientzia akreditatua (1

puntu  urteko;  gehienez  5  puntu),  lanpostuarekin  lotutako  prestakuntza  osagarri

akreditatua (20 ordu arte, 0,5 puntu; 21-40 ordu, 1 puntu; 41-60 ordu, 1,5 puntu;

61-80 ordu, 2 puntu; 81-100 ordu, 2,5 puntu; 101-120 ordu, 3 puntu; 121-140 ordu,

3,5 puntu; 141 ordu baino gehiago, 4 puntu). Euskara (1. HE edo baliokidea, 0,333

puntu; 2. HE edo baliokidea, 0,666 puntu; 3. HE edo baliokidea, 1 puntu). Hautaketa-

prozesuaren  emaitzak  Udalaren  web-orrian  argitaratuko  dira.

Aldi  baterako  kontratuek  6  hilabetekoak  izango  dira,  %  75era  bitarteko

lanaldian.  Lan-kontratazio  alditik  kanpo,  eta  hura  hasi  aurretik,

kontratatutako pertsonek nahitaez parte hartuko dute lan-jarduera hobeto

garatzeko  xedea  duten  oinarrizko  gaitasunei  buruzko  zeharkako

prestakuntzako  aurrez  aurreko  taldeko  ekintzetan  eta  lan-orientazioko

ekintza pertsonalizatuetan. 
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