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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Zalla

Aprobacion de la modificacion de relaciéon de puestos de trabajo para crea-
cion de puesto de técnico auxiliar de mantenimiento.

El Pleno del Ayuntamiento de Zalla en sesidn extraordinaria celebrada el 1 de diciem-
bre de 2023 adopté el siguiente acuerdo:

En virtud de lo dispuesto en el articulo 3.3.d.6.° del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, se realiza el siguiente:

INFORME-PROPUESTA DE LEGALIDAD
. Objeto del informe y documentacion que consta en el expediente

Se realiza informe sobre la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Zalla, propuesta por la Técnica de RRHH en su informe de 18 de oc-
tubre de 2023.

De las modficaciones propuestas, dos ya han sido acordadas por el Pleno (actuali-
zacion de complementos en base a los incrementos salariales acordados, y también la
modificacion la situacion del puesto nUmero 13 a vacante.

De dicha modificacion, no se acordd por el Pleno la creacion del puesto n.° 20 de
técnico auxiliar de mantenimiento, segln la siguiente propuesta:

Técnico auxiliar
20| de manteni-
miento

Graduado en Educacion

D/C2 Secundarl_g Obligatoria,

Educacion General
Basica o F.P. 1.

Admon.

Laboral | Espec./
Fijo |Serv.espe-

ciales

Vacante
Concur-
so

Parcial
(25%)

-
N
-

6

Permiso
de Con-
duccién B

El objeto de este informe-propuesta es dicha modificacion.

Il. Fundamentos de Derecho

1. Concepto de Relacion de Puestos de trabajo (En adelante «RPT>»)

El articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (En ade-
lante «EBEP») establece que:

«las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones
de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares».

Por su parte, el articulo 43 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico
Vasco (LEPV) establece en su articulo 45.1 que:

«Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento mediante el cual las admi-
nistraciones publicas vascas racionalizan y ordenan sus estructuras internas, deter-
minan sus necesidades de personal, definen los requisitos exigidos para su desem-
peno y clasifican cada uno de los puestos de trabajo, de acuerdo con los criterios de
eficacia, eficiencia y racionalidad organizativa».

La RPT tiene naturaleza de acto administrativo (STS de 5 de febrero de 2014), lo
cual tiene implicaciones en relacion al procedimiento de aprobacion, como se explicara
posteriormente.
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2. Negociacion de la Relacion de Puestos de Trabajo

El articulo 37 del EBEP establece que:

«1. Seran objeto de negociacion, en su &mbito respectivo y en relacioén con las com-
petencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda
en cada caso, las materias siguientes:

(..)

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, pro-
vision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos
de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evalua-
cién del desempefo.

e) Los planes de Previsién Social Complementaria.

f)  Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion
interna.

g) Los criterios generales para la determinaciéon de prestaciones sociales y pensio-
nes de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
i) Los criterios generales de accion social.
i) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcio-
narios, cuya regulacion exija norma con rango de ley.

I) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

(...)»

Por su parte, el articulo 191 de la LEPV establece que:

Articulo 191.— Principios generales para la ordenacion de la negociacion

1. La negociacién colectiva, a efectos de esta ley, es el derecho a negociar la de-

terminacion de las condiciones de trabajo del personal empleado publico. La nego-

ciacion colectiva que se lleve a cabo en las administraciones publicas vascas estara

sujeta a los siguientes principios:

(...)

c) Principio de obligatoriedad. Las administraciones publicas negociaran en todo
caso las materias incluidas en la normativa bésica del empleo publico.

En concreto, seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion
con las competencias de cada administracién publica y con el alcance que legal-
mente proceda en cada caso, las materias siguientes:

(..)

12. Las relaciones de puestos de trabajo o instrumentos equivalentes.

(..)

En el expediente consta acta de la mesa de negociacion en la que se trato la citada

propuesta.

3. Respecto del contenido de la modificacion

Se cumple lo preceptuado por el EBEP y la LEPV. El articulo 74 del EBEP exige que

las RPT comprendan:

«al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional,
los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y
las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.»

Por su parte, el articulo 45 de la LEPV establece que:

1. Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento mediante el cual las
administraciones publicas vascas racionalizan y ordenan sus estructuras internas,
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determinan sus necesidades de personal, definen los requisitos exigidos para su
desempenio y clasifican cada uno de los puestos de trabajo, de acuerdo con los cri-
terios de eficacia, eficiencia y racionalidad organizativa.

2. Las relaciones de puestos de trabajo incluirdan, conjunta o separadamente, la
totalidad de los puestos de trabajo de naturaleza estructural que se hallen dotados
presupuestariamente reservados a personal funcionario, personal laboral y personal
eventual.

3. Las relaciones de puestos de trabajo, asi como sus modificaciones, se publica-
ran en el «Boletin Oficial del Pais Vasco», o en el del territorio histérico respectivo
cuando correspondan a diputaciones forales o entidades locales. Los efectos deriva-
dos de las relaciones de puestos de trabajo comenzaran a partir del dia siguiente a
su publicacién, salvo que expresamente se prevea otra fecha. Todo ello, a efectos de
garantizar la transferencia de los datos contenidos.

4. Afin de facilitar el conocimiento de la situacion de las relaciones de puestos de
trabajo en cada momento y de facilitar su gestion, los érganos competentes en mate-
ria de empleo publico actualizaran periédicamente la informacion sobre las mismas.
Asimismo deberan estar expuestas en la sede electronica de cada administracion de
manera consolidada, transparente y permanentemente actualizada.

5. (...)

6. En todo caso, la creacion, supresion o modificacidn de puestos de trabajo se
realizarg a través de las relaciones de puestos de trabajo. De igual manera, las modi-
ficaciones de la estructura organica exigiran simultaneamente la modificacién de las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo o instrumentos que las sustituyan.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, no se tendran en consideracion las
modificaciones que tan solo afecten a la denominacion de los departamentos o de
los 6rganos a los que estén adscritos los puestos de trabajo y no afecten al contenido
funcional.

7. Lasrelaciones de puestos de trabajo se ajustaran a las previsiones presupuesta-
rias, de tal forma que no podran contener puestos cuya dotacién no pueda ser aten-
dida con los créditos contemplados en las plantillas presupuestarias para el ejercicio
correspondiente.

8. (...)

9. Las administraciones forales, locales y la Universidad del Pais Vasco aprobaran
sus relaciones de puestos de trabajo por el 6rgano que resulte competente de acuer-
do con su propia normativa.

Articulo 46.— Contenido de las relaciones de puestos de trabajo

1. Las relaciones de puestos de trabajo indicaran necesariamente para cada uno
de ellos los siguientes datos:

a) Ladenominacion del puesto y las dotaciones que existan de cada uno de ellos.
b) El departamento o centro organico al que se halle adscrito.

c) En el caso de puestos reservados a personal funcionario, los grupos o subgru-
pos de clasificacion profesional y los cuerpos, escalas u otros sistemas a los que
estén, en su caso, adscritos. Los puestos de trabajo podran adscribirse indistin-
tamente a mas de un grupo, subgrupo, cuerpo o escala.

d) En el caso de puestos reservados a personal laboral, el grupo profesional que,
en cada caso, corresponda.

e) El sistema de provisién, ya sea concurso o libre designacion, y, en su caso, la
determinaciéon de las administraciones publicas a cuyo personal se encuentre
abierta dicha provision.

f)  Las retribuciones complementarias vinculadas al puesto de trabajo.
g) El perfil linguistico del puesto de trabajo y, en su caso, la fecha de preceptividad.
h) El régimen de dedicacion.
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i)  El caracter singularizado o normalizado del puesto de trabajo.
2. Enlas relaciones de puestos de trabajo se concretaran, asimismo, los requisitos

especificos que, en su caso, se exijan para el desempeino de un determinado puesto
de trabajo.

3. Unicamente a través de las relaciones de puestos de trabajo se podra llevar a
efecto la supresién de puestos de trabajo o de dotaciones como consecuencia de los
procesos de analisis de cargas de trabajo, previa negociacion con la representacion
de personal.

4. (.)

Al respecto, se realizan las siguientes reflexiones para dictaminar favorablemente la

propuesta de modificacion:

— En relacion a las cuestiones presupuestarias, consta informe favorable de la inter-
ventora municipal respecto de todas las modificaciones planteadas por la técnica
de RRHH en su informe.

— Se propone su adscripcion al area de territorio.

— En relacion a la naturaleza laboral o estatutaria del puesto, la propuesta de la téc-
nico de RRHH manifiesta que debe ser de naturaleza laboral. En la descripcion del
puesto que consta en el expediente, se realiza una descripcion de las funciones
del puesto. En este sentido, el articulo 44 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de
Empleo Publico Vasco establece que:

1. Los puestos de trabajo de las administraciones publicas vascas seran desem-
pefiados, con caracter general, por personal funcionario publico.

2. Especialmente, con caracter general, en las administraciones publicas vascas
quedaran reservadas a personal funcionario aquellas funciones cuyo ejercicio
implique la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades
publicas o la salvaguardia de los intereses generales de cada administracion
publica. Entre dichas funciones se encuentran las siguientes:

(...)

3. Lasrelaciones de puestos de trabajo podran prever que determinados puestos
de trabajo sean desempenados por personal laboral, siempre que se circuns-
criban a los siguientes ambitos:

(.0

Siguiendo la ficha propuesta, y teniendo en cuenta que el encargado de manteni-

miento tiene naturaleza de funcionario publico, se propone también que el puesto tenga
naturaleza de funcionario.

— Se incluye la denominacién del nuevo puesto, su grupo de clasificacién profesio-
nal, cuerpo y escala, el sistema de provision y las retribuciones complementarias.

— Se incluye el perfil linglistico del puesto de trabajo.
— Se incluye el régimen de dedicacion.

— Siguiendo la ficha del puesto, se propone que tenga naturaleza de puesto no sin-
gularizado.

— Se incluye como requisito especifico el Permiso de conduccién B.
— Para cumplir con el principio de publicidad, debera de publicarse el acuerdo en el
«Boletin Oficial de Bizkaia», y tablbn de anuncios municipal, ademés de en la sede

electrénica del Ayuntamiento, manera consolidada, transparente y permanente-
mente actualizada.
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Cuerpo Complemento
Cadigo P Funcionario Situacion i -~ ) Fecha ... | Compl. | Compl. especifico: .
plaza Denominacion ez Sft)sgiaa\a Provision Grupo | Titulacion Académica | Plazas | Perfil Perceptividad Dedicacion destino | especifico | dedicacién Observaciones
especial
Puesto no
singularizado.
- » Admon. GradHado en Adscrito al area
Técnico auxiliar Educacion Secun- . o
) — Espec./ Vacante ) ’ ) Parcial de territorio.
20 de manteni- Funcionario C2 | daria Obligatoria, 1 2 16 L
. Serv.espe- | Concurso - (25%) Requisito
miento . Educacion General P
ciales Basica o EP. 1 especifico:
T Permiso de
conduccion B

3.2. Dictamen preceptivo en materia de politica linglistica

Consta en el expediente el dictamen preceptivo del departamento de politica lingUis-

tica, el cual es favorable.

del

El Decreto 86/1997, de 15 de abiril, por el que se regula el proceso de normalizacion
uso del euskera en las administraciones publicas de la Comunidad Autbnoma de

Euskadi, establece en su articulo 23 que:

4.

1. Las administraciones publicas vascas deberan recabar de la Viceconsejeria de
Politica Linguistica el preceptivo informe que prevé el articulo 97.5 de la Ley de
Funcién Publica Vasca con caracter previo a la adopcion de cualquier acuerdo
relativo a la asignacion de perfiles lingUisticos y preceptividades de los puestos
de trabajo de sus plantillas.

(..)

3. Recibida la propuesta con la documentacion resefiada en el anterior apartado, la
Viceconsejeria de Politica Linguistica emitira su informe en plazo no superior a
un mes.

4. Recibido el informe de la Viceconsejeria de Politica Linguistica, el érgano de go-
bierno de la administracion publica adoptara el acuerdo relativo a la asignacion
de perfiles lingUisticos y, en su caso, determinacién de fechas de preceptividad,
y aprobara la incorporacion de las correspondientes modificaciones en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

El dictamen realiza la siguiente recomendacion:

«|garotako derrigortasun-data ezarri nahi bada, Udalaren Osoko bilkurak aldaketak

onartzen dituen eguneko data jartzea gomendatzen dugu, (uuuu/hh/ee) formatuare-
kin. Horrela, etorkizun batean egon litezkeen arazoak ekidingo lirateke».

Organo competente para aprobar la modificacion de la RPT
El 6rgano competente para aprobar la modificacién de la RPT es el Pleno, en virtud

de lo dispuesto en el articulo 22.2.i) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local.

5.

Aprobacion y publicacion
Debido a su naturaleza de acto administrativo, la aprobacién de la modificacion de la

RPT no requiere de un tramite de informacion publica. Su aprobaciéon por el Pleno sera
definitiva, y su entrada en vigor se producira con la publicacion.

En todo caso, siguiendo con lo dispuesto en los articulos 45.3 y 45.4 de la LEPV:

3. Las relaciones de puestos de trabajo, asi como sus modificaciones, se publica-
ran en el «Boletin Oficial del Pais Vasco», o en el del territorio histérico respectivo
cuando correspondan a diputaciones forales o entidades locales. Los efectos deriva-
dos de las relaciones de puestos de trabajo comenzaran a partir del dia siguiente a
su publicacién, salvo que expresamente se prevea otra fecha. Todo ello, a efectos de
garantizar la transferencia de los datos contenidos.

4. Afin de facilitar el conocimiento de la situacion de las relaciones de puestos de
trabajo en cada momento y de facilitar su gestion, los érganos competentes en mate-
ria de empleo publico actualizaran periédicamente la informacion sobre las mismas.
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Asimismo deberan estar expuestas en la sede electronica de cada administracion de
manera consolidada, transparente y permanentemente actualizada.
En virtud de los anteriores fundamentos, el Pleno municipal,
RESUELVE:
1. Acordar la modificaciéon de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Zalla consistente en la creacion del puesto de trabajo numero 20, con la siguiente
estructura:
Cuerpo Complemento
Cadigo L Funcionario Situacion - R ; Fecha ... | Compl. |  Compl. especifico: .
plaza Denominacion et Sftf::chIa . Grupo | Titulacion Académica | Plazas | Perfil Perceptividad Dedicacion destino | especifico | dedicacion Observaciones
especial
Puesto no
singularizado.
.- . Admon. GradHadoen Adscrito al area
Técnico auxiliar Educacion Secun- . .
) S Espec./ Vacante A . ) Parcial de territorio.
20 de manteni- Funcionario C2 | daria Obligatoria, 1 2 16 L
) Serv.espe- | Concurso L (25%) Requisito
miento . Educacion General o
ciales o especifico:
Bésica o F.P. 1. )
Permiso de
conduccion B
2. Actualizar la relaciéon de Puestos de Trabajos del Ayuntamiento de Zalla, de
acuerdo con la anterior modificacién, de la siguiente manera:
adi S Cuerpo — Complerqento
Codigg Denominacion IRUTEHRREND Escala Sltualc!gn Grupo | Titulacion Académica | Plazas | Perfil Fe°',‘? Dedicacion C°"?p" ComRI. ESP?C”'F,O: Observaciones
plaza Laboral Sl Provision Perceptividad destino | especifico dedicacion
especial
Vacante Grado universitario.
1 Secretario/a | Funcionario/a | F.H.Nacional Concurso A/A1 Licenciatura o 1 4 31/01/1995 | Completa 27 30.701,21 3.194,01
equivalente
Administrativo/a — Admon.Gral./ | Vacante/ Bachiller, técnico,
2 SAC. Funcionario/a Administrativa | Concurso CIC1 FP2 0 equivalente 1 2 | 26/03/2009 | Completa | 19 18.037,51
Técnicola Admon.Gral/ | Vacante/ Grado universitario.
3 Administracion | Funcionario/a L A/A1 Licenciatura o 1 3 | 31/12/2022 | Completa | 21 24.403,53
Tecnica Concurso .
General (TA.G) equivalente
4 | Administrativofa | Funcionariofa | /\dmén Grall | Vacantel | o | Bachiler, cnico, | |5 | ay100000 | ompleta | 19 | 1803821
Administrativa | Concurso F.P.2 0 equivalente
Vacante/ Grado universitario.
5 Interventor/a | Funcionario/a | F.H. Nacional Concurso AA1 Licenciatura o 1 4 | 31011995 | Completa | 27 31.287,13 1.636,45
equivalente
6 Admin/ | ¢ ionariofa | Admon-Grall | Cublerta/ | | Bachiller teenico, ||y 1 gyngmaga | Completa | 19 | 19.251,63
Tesorero/a Administrativo | Concurso F.P.2 0 equivalente
7| Administrativofa | Funcionariofa | Aamon- Grall | Vacante | o | Bachiler, éenico, | |5 | ay454904 | Completa | 19 | 18.038.16
Administrativa | Concurso F.P2 0 equivalente
Admon. Vacante/ Arquitectura Técni-
8 Arg. Técnico | Funcionario/a Especial/ B/A2 a ) 1 3 | 26/03/2009 | Completa | 21 26.444,12
P Concurso ca 0 equivalente
Técnica
Graduado en
" Educacion Secun-
9 A‘f""'af Funcionario/a Admonl..GraI/ Vacante/ D/C2 | daria Obligatoria, 1 2 | 04/09/2013 | Completa | 19 17.189,24
Administrativo/a Auxiliar Concurso -
Educacion General
Basicao F.P. 1.
Agente Primero Admon. Vacante/ Bachiller, técnico, Permiso de
10 9 Funcionario/a Espec./ C/C1 - ’ 1 2 | 04/09/2013 | Completa | 19 25.036,83 -
PL ., | Concurso F.P.2 0 equivalente Conduccion B
Serv.Especial
Agente Policia Admon. Cubierta/ Bachiller, técnico. Permiso de
1 9 Funcionario/a Espec./ C/C1 - y 2 2 | 04/09/2013 | Completa | 15 21.345,40 9
Local Servespecial Concurso F.P.2 0 equivalente Conduccion B
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Cuerpo Complemento
Cadigo P Funcionario Situacion i -~ ) Fecha ... | Compl. |  Compl. especifico: .
plaza Denominacion ez Sfbseciaala Provision Grupo | Titulacion Académica | Plazas | Perfil Perceptividad Dedicacion destino | especifico | dedicacién Observaciones
especial
Agente Policia Admon. Cubierta/ Bachiller, técnico Permiso de
12 9 Funcionario/a Espec./ C/C1 - ' 3 2 | 3112/2022 | Completa | 15 21.345,40 -
Local ., | Concurso F.P.2 0 equivalente Conduccion B
Serv.especial
Agente Policia Admon. Vacante/ Bachiller, técnico, Permiso de
13 9 Funcionario/a Espec./ C/C1 i, ' 1 2 | 3112/2022 | Completa | 15 21.345,40 -
Local . | Concurso F.P2 0 equivalente Conduccion B
Serv.especial
Graduado en
Admon. "
Encargado/a Espec./ Vacante Educacién Secun- Permiso de
17 gac Funcionariola pec. DIC2 | daria Obligatoria, | 1 | 2 Completa | 19 | 25.252,39 !
Mantenimiento Serv.espe- | Concurso " Conduccion B
ciales Educacion General
Basica o F.P. 1.
Admon. Grad.u'ado en
Espec./ Vacante Educacién Secun- Permiso de
18 Electricista Laboral Fijo pec. D/C2 | daria Obligatoria, 1 2 Completa | 16 -
Serv.espe- | Concurso - Conduccion B
ciales Educacion General
Basica o F.P. 1.
Admon. GradHado en
Espec./ Vacante Educacién Secun- Permiso de
19 Albafiil Funcionario/a pec. D/C2 | daria Obligatoria, 1 1 Completa | 16 25.252,39 9
Serv.espe- | Concurso - Conduccion B
ciales Educacion General
Basica o F.P. 1.
Admon.
21 Enterrador/a Laboral fijo Espec/ Cubierta E/AP Cemﬂca@o Esco- 1 1 | 31/12/2022 | Completa | 11 Perm|sqlde
Serv.espe- | Concurso laridad Conduccion B
ciales
Puesto no
singularizado.
- . Admon. Grad_t{ado en Adscrito al area
Técnico auxiliar Educacion Secun- . o
) S Espec./ Vacante A ) ) Parcial de territorio.
20 de manteni- Funcionario C2 | daria Obligatoria, 1 2 16 L
) Serv.espe- | Concurso . (25%) Requisito
miento . Educacion General o
ciales o especifico:
Basica o F.P. 1. )
Permiso de
conduccion B
EAs drg:ir;.l /| Cubierta Grado universitario.
22 Bibliotecario/a | Funcionario/a P B/A2 Diplomatura o 1 3 | 04/03/1999 | Completa | 20 24.688,60
Serv. espe- | Concurso )
) equivalente
ciales
28 | Consefe | Funcionariofa | AdMonCGrall | Cublerta/ | o\ | Ceriicadode |\ | oyosii00q | Completa | 11| 17.071,82
subalterna | Concurso Escolaridad
Grado universitario.
Admon L ;
Especiall | Vacante Licenciatura o equi-
24 Informético/a | Funcionario/a P A/A1 | valente (Ingeniero/a | 1 3 | 31/01/2009 | Completa | 21 28.048,89
Serv. espe- | Concurso -
. Sup.en Informética
ciales )
0 equivalente)
Técnicola de Admon Vacante Grado universitario,
25 Funcionario/a |  Especial/ BIA2 diplomatura o 1 3 | 31/12/2022 | Completa | 21 23.616,31
cultura P Concurso .
Técnica equivalente
2 | Administrativo | Funcionariola | AdMon- Grall | Vacante | | Bachiller, técnico, |\ | ay4op055 | Gompleta | 19 | 16.667.27
Administrativa | Concurso F.P.2 0 equivalente
Admon. - )
27 | Suboficial PL | Funcionariofa | Especial | 2aMe/ | gy | Bachilen téenico, [y, gy0090 | Completa | 19 | 2478894 Permiso de
" concurso F.P.2 0 equivalente Conduccion B
Inspeccion
Técnico/a de Admon. Gral/ | Vacante Grado universitario.
28 Admnistracion | Funcionario/a o A/A1 Licenciatura o 1 2 Completa | 21 24.403,53
Tecnica Concurso .
General (TA.G.) equivalente
Técnicola R
organizacion Admon. Vacante Grado universitario,
29 9 Funcionario/a | Especial./ BIA2 diplomatura o 1 3 | 31112/2022 | Completa | 21 22.829,10
(Empleo- o Concurso .
RRHH) Técnica equivalente
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Cuerpo Complemento
Cadigo P Funcionario Situacion i -~ ) Fecha ... | Compl. |  Compl. especifico: .
plaza Denominacion ez Sfbseciaala Provision Grupo | Titulacion Académica | Plazas | Perfil Perceptividad Dedicacion destino | especifico | dedicacién Observaciones
especial
Graduado en
Educacion Secun-
a0 | AU a0 | b ionariofa | AQTOM: Cral/ | Vacantl | ey | o Obligatoria, | 1 | 2 | 311212022 | Completa | 18 | 1613781
SAC auxiliar Concurso .
Educacion General
Bésica o F.P. 1.
Graduado en
Educacion Secun-
a1 | AAIMO | onariofa | AGTON: 0rall | Vacanel | o | o Oplgatoria, | 1 | 2 | 314212022 | Completa | 18 | 1618781
SAC auxiliar Concurso .
Educacion General
Basica o F.P. 1.
Admon. Vacante/ Arquitectura o
32 Arquitecto/a | Funcionario/a |  especial/ A/A1 au 1 4 | 3112/2022 | Completa | 23 31.094,81
o Concurso equivalente
tecnica
Admon. . .
33 Arq. Técnico/a | Funcionario/a |  Especial/ Vacante/ B/A2 Arqunectu_raTecm- 1 2 Completa | 21 26.371,55
o Concurso ca 0 equivalente
técnica
Ingeniero/a Admon. Vacante/ Grado universitario,
34 técnico/aen | Funcionario/a Especial B/A2 | ingenieria técnicao | 1 2 Completa | 21 22.829,10
) P concurso .
topografia Técnica equivalente
Ingeniero/a
técnico/a en Admon. Vacante Grado universitario,
35 | gestion energéti- | Funcionario/a |  Especial/ Concurso B/A2 | ingenieria técnicao | 1 3 Completa | 21 22.829,10
ca y medioam- técnica equivalente
biental
36 | Administrativo/a | Funcionario/a Admpp. Grgl/ Vacante C/C1 Backiler, 1gcn|co, 1 2 | 3112/2022 | Completa | 19 15.744,20
Administrativa | Concurso F.P2 0 equivalente
Graduado en
Admon. Espe- Vacante Educacion Secun- Permiso de
37 Oficial Albafi. | Funcionario/a | cial Servicios D/C2 | daria Obligatoria, 1 1 Completa | 18 17.318,63 -,
. Concurso - Conduccion B
Especiales Educacion General
Bésica o F.P. 1.
Graduado en
Admon. Espe- Vacante Educacion Secun- Permiso de
38 Albanil Funcionario/a | cial/ Servicios D/C2 | daria Obligatoria, 1 1 Completa | 18 15.350,70 .,
) Concurso " Conduccion B
Especiales Educacion General
Basica o F.P. 1.
Eﬁdg]c?;i / Vacante Grado universitario,
39 Bibliotecario/a | Funcionario/a pecia. BIA2 diplomatura o 1 3 | 3112/2022 | Completa | 21 23.616,31
Serv. Espe- | Concurso )
} equivalente
ciales
Tef;rfgé?éie Admon. Vacante Grado universitario,
40 promoc Funcionario/a | Especial./ BIA2 diplomatura o 1 3 | 3112/2022 | Completa | 21 24.403,53
econémica y . Concurso .
Técnica equivalente
empleo local
Técnico/a de
comunicacion, Admon. Vacante Grado universitario,
4 transparencia | Funcionario/a | Especial./ Concurso B/A2 diplomatura o 1 3 | 31112/2022 | Completa | 21 24.403,53
y participacion Técnica equivalente
ciudadana
czer:::]cis;acico'ii Admon. Vacante Grado universitario,
42 " | Funcionario/a | Especial./ B/A2 diplomatura o 1 3 | 31/12/2022 | Completa | 21 22.829,10
educacion e - Concurso )
X . Técnica equivalente
infancia.
43 | Administrativola | Funcionariola | AGMon-Grall | Vacante | o, | Bachiller, tecnico, || | ay0p095 | Completa | 19 | 17.712.23
Administrativa | Concurso F.P.2 0 equivalente
Auxiiar de Admon. espe- | . onte Bachiller, técnico
44 Bibliotecay | Funcionario/a | ciall servicios CIC1 - ’ 1 2 | 3112/2022 | Completa | 19 17.712,23
) } Concurso F.P.2 0 equivalente
archivo especiales

3. Publicar la resolucion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», con ofrecimiento de
recursos ordinarios.
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4. Publicar la relacion de puestos de trabajo actualizada en la sede electronica del
Ayuntamiento.

5. Dar traslado de la resolucién a la Técnica de empleo y RRHH, y a la técnica de
comunicacioén y transparencia.

RESULTADO DE LA VOTACION

Aprobado por mayoria.

— Zalla Bai: A favor 5.

— Grupo Nacionalistas Vascos-Eusko Abertzaleak: Abstenciones 6.
— Euskal Herria Bildu: A favor 1.

Medios de impugnacion

Contra la presente resolucion podra interponer en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, Recurso Contencio-
so Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo que corresponda del
Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, a tenor de lo establecido en los articulos 8
y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, en concordancia con el articulo 114.c) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo el Recurso Contencioso-Administrativo
sefialado en el parrafo anterior, contra la resolucion expresa que se le notifica, podra/n
Vd/s. Interponer Recursos de Reposicidn, ante el mismo 6rgano que la dicto, en el plazo
de un mes que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcién de la
presente notificacion.

No obstante, conforme a lo previsto en el apartado 3 del articulo 124 del referido
texto legal, contra la resolucion de un recurso de reposicion no podra interponerse de
nuevo dicho recurso.

Todo ello, conforme a lo establecido en los articulos 123, 124 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, anteriormente sefalada, y sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso
que estimare/n oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

En Zalla, a 15 de diciembre de 2023.—El Alcalde, Unai Diago Santamarina
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